. Al volante de un coche o en el Registro de la
Propiedad puede encontrar pistas de su ‘sombra’
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Los directivos mas extroverti

PAVIER CLIVARE

dos son

los mas faciles de ‘cazar’ para un espia

Angeles Caballers

tasDAID Olvide por unos minutos la
clasica figura del detective. Su ga-
bardina, su aficion por el alcohol y
esa voz ronea por la que siempre
suspira una mujer. Los de ahoraya
no llenan sus agendns de asuntos
pasionales. Sus métodos son. mu-
cho mis sutiles, y entre sus abjeti-
vos tamnbién estin los directivos,
La Ley de Seguridad Privadn es-
tablece que un detective puede re-
cibir el encargo de un directivo pa-
ra controlar a un empleado, pero
nunca al revés. También es licito
que el Consejo de Administracian
de una empresa decida seguir los
pasos de uno de sus miembros. “La
persona que nos contrata debe te-
ner poder legitimo”, asegura Mari-
ta Fernindez, fundadora de la
agenciade detectives Método 3.
No imagine persecuciones poli-
cinles de ésas en las que se burlan
todas las normas de trafico. Un
profesional que no quiere desvelar
su identidad apunta que cuando
una persona es consciente de que
le vigilun, es bastante ficil detectar
al que le sigue. “Si vas en el coche,

haces una parada rutinaria y ves
que el coche que va detris de d
también se detiene, y que vuelve a
circular al mismo tempo que ..

Esti claro”, comenta. “Una reingi-

~denciaenerrores esuna confirma-

cion de que te estan controlando”,
afiade.

Otra forma relativamente senci-
lla es que el empresario acuda al
Repistro de la Propiedud y pregun-
te si dldmamente alguien mostra
especial interés en sus posesiones.

José Maria Vilamajo, de laagen-
cia Winterman, sonrie cunndo se
le hace esta misma pregunta, “No
puedo desvelar mis tacticas”, dice
entre risas, Pero si apunta como

«detectar alos espiables, "Son aque-

llos cuyos signos externos no coin-
ciden conlosingresos globales que
se les estiman.. v no les ha tocado
la loteria ni ha recibido una heren-
cia", sefala.

El gasto incontrolado v ficil es
otro de sus rasgos; ademads, son ex-
trovertidos. “Es mds facil para no-
sotros espiarles y acercarse a ellos,
porque por lo general les gusta
sentirse adulados”, asegura Vila-
majé. Algo en lo gue coincide Ma-

rita Fernandez, aunque de forma
mis directa: “El bocazas llega a ln
empresa y farda de cosas. Los
compaiicros que lo escuchan lo
comentan en coirillos. Y al final se
acabaenterando el presidente, que
se pregunta zde dande saca éste ¢l
dinero?",

Las empresas joponesas “son
muy dadns a espiar alos suyos”, se-
finlu Marita Ferndndez. Peralo ha-
cen de una forma tan honesta que
no quicren saber nada de lo que ¢l
espindo hace fuera de su horario
laboral. En la cuenca mediterva-
neagusta todo lo contrario.,

Quiza fue nsi como en menosde
un afio, dos altos eargos de dos em-
presas con_ ausencias laborales
continuadas tenian una misma pa-
sion: mantener relaciones sexua-
les con jovenes de clase social casi
marginal. “Ese tipo de comporta-

miento es muy peligroso para la

empresa, porque nunca se sabe
quign te puede sonsacar determi-
nada informacion”, aclaran desde
Winterman,

Normalmente los nh;r:mm son
los empleados de la misma compa-
fifa, Muchos empresarios, ante cual-

Los datos-
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En Espana, el 18 por ciento de
-[as empresas han confesado
que fueron victimas en 2005
de un delito econdmico en
forma de uso de infarmacidn

privilegiada y
0 de apropiacion
62 ‘/o indebida de
= de las gran- activos. Es el
des empresas  5egundo delilo
denuncidalas ecendmico
queen2005  que denuncia-
sufrio dglims ronalas auto-
econdmices. jgadas com-

petentes despuds de 1a falsifi-
cacion de sus productos, que
sufric el 53 por clento de las
compaiilas. Sen datos del ilti-
ma informe Global Economic
Crime Survey de PwC.

El 18 por ciento de las empresas espanolas fue
victima del uso de informacion privilegiada

quier sospecha, lo primero que ha-
cen es controlar los sistemas infor-
miticos y tomar determinadas me-
didas puntuales para saber gué
puesto ocupa el sospechoso. Y re-
sulta més complicadp descubrir a
los jefes. “Porque algunos cargos no
necesitan dar explicaciones, y en-
tran y salen cuando les parece”, di-
ee Vilamajo. Algo que matiza Ma-
ritn Ferndndez cuando dice que "un
je fie de almacén tiene informacién
vital parala emp resa, y no £5s mas
que un currito”,

Licenciadoen...
Entre las altimas lineas de investi-
gacion de los deteetives esti com-
probar la letra pequedia de los cu-
rriculos de los eandidatos a ocupar
determinados puestos. “En algunos
casos hemos detectado que han me-
tido mano a la caju de algunas de
las empresas por las que han pasa-
do", asegura la fundadora de Mé-
todo 3. :
También detectan los engordes
de expedientes académicos (carre-
ras que no existen figura entre los
principales pecados) para acabar
con ¢l intrusismo.




